
ǅороǤие ǥрǴзȸȻ� 
ǋоллеǤи�

От всего сердца поздравляем вас с Днем 
Победы!

Это самый светлый, торжественный и 
подлинно народный праздник, который до-
рог сердцу каждого из нас. Это праздник 
огромного нравственного значения и объ-
единяющей силы. Проходят десятилетия, 
а День Великой Победы в нашей стране 
по-прежнему объединяет людей самых раз-
ных поколений. 

Мы чтим подвиг советского народа, на-
ших отцов и дедов, всех тех, кто завоевал 
победу! Их мужество и самоотверженность, 
стойкость и героизм – вечный пример для 
всех нас, для наших детей и внуков. 

Примите искренние пожелания добро-
го здоровья и мира. Пусть эти весенние дни 
будут светлыми и радостными, пусть благо-
получие и счастье не покидают ваши дома, 
а новые трудовые успехи служат процвета-
нию нашей Родины!

АНАТОЛИЙ СЕДЫХ, председатель правления ОМК

ВЛАДИМИР МАРКИН, президент ОМК
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ПРЯМАЯ РЕЧЬЦИФРА

ПОЗДРАВЛЕНИЕ

ǒемь ночей на стене стана
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СВЕТЛАНА ПОЛТАВСКАЯ
начальник отдела по правовому сопровождению завода 
«Трубодеталь»
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СТАТИСТИКА

50 лет составляет обĹиĩ 
трудовоĩ стаĦ супругов ăлуĹенко 
на ėусовском металлургиķеском 
заводе� ďридя на предприятие 
ķетверть века назад
 Āлександр 
Ăитальевиķ и Ēатьяна Āнатольевна 
продолĦают работать здесь
и сегодня�
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Ǎеталлургический квест
в пространстве
грузинской крепости

«Трубодеталь»

ǘисло участников акȲии «ǂессмертнȷй 
полк» в городаǶ присутствия ОǍǋ
в ���� году

/О борьбе с недобросовестными 
конкурентами/

Как превратить ǶоǢǢи
в ǢизǮес?
Ǒаботȷ сотрудниȲȷ «Трубодетали» 
разлетаются по разнȷм городам Ǒоссии

čовыĩ Ĵизкультурно�оздоровительныĩ 
комплекс в Ăыксе будет носить имя 
основателеĩ металлургиķеского завода

ТЕРРИТОРИЯ

ǒеǤоǥǮȻ лȺбоǪ 
ȳелоǣек ǭоǧет 

заǪти ǣ базǴ сǴǥебǮȷх 
реȴеǮиǪ и Ǵǣиǥетȸ� 
ȳто ǭȷ способǮȷ 
отстоȻтȸ ǥоброе иǭȻ 
ǮаȴеǤо заǣоǥа�

  �� 
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 В фундамент будущего здания заложили «капсулу времени» с посланием для потомков © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

Редакция «Территории ОМК» присоединя-
ется к поздравлениям и предлагает вни-
манию читателей подборку историй, посвя-
щенную Дню Победы. На центральном раз-
вороте газеты вы найдете очень личные 
рассказы заводчан о родственниках-вете-
ранах и несколько интересных фактов
о вкладе предприятий ОМК в Победу.

 Челябинск �� ���

 Альметьевск � ��� 

 Благовещенск � ���

 Выкса � ���

 Чусовой ���

Ćĵего
51 000
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ОБСУЖДЕНИЕ    КАКОЕ ПОСЛАНИЕ ВЫ БЫ ОСТАВИЛИ ПОТОМКАМ?

ОТ РЕДАКЦИИ

ЦИФРА

ǂȷстро� Ǯо ǥолǤо
ďо каким законам теķет время Ħизни?

ǃ ремя – удивительное не-
что: не вещь, не явление, 
не мера. Одно из глав-

ных понятий физики и филосо-
фии, оно не имеет ни конкретного 
определения, ни общепризнанной 
концепции, которая объясняла бы 
его сущность. И даже сам факт его 
существования периодически ста-
вится под сомнение. 

Как утверждал один из отцов 
христианской церкви (а по совме-
стительству – выдающийся мыс-
литель своей эпохи) Августин Бла-
женный, прошлого уже нет, буду-
щего еще нет, а настоящее столь 
быстротечно и неуловимо, что 
его, считай, тоже нет. И есть толь-
ко вечность, которая вне 
времени. А еще наши воспо-
минания (то, что мы называ-
ем прошлым) и наши ожида-
ния (то, что мы называем бу-
дущим). 

Из теории Августина выхо-
дит, что время не существу-
ет вне человека (к слову, не-
которые исследователи считают, 
что одно из отличий homo sapiens 
от других животных заключается 
именно в способности осознавать 
время). Не особо спорит с этим и 
современная наука, в которой на-
блюдатель принимается как участ-
ник мировых процессов, способ-
ный их не только измерить, но и  
изменить. Человек остается точ-
кой отсчета на системе координат.

И при этом каждому из нас вы-
делен свой отрезок времени. Часть 
того, чего нет? Ничтожно малая 
доля вечности? Неуловимый миг 
между прошлым и будущим? Но 
этот миг – целая жизнь.

Время жизни тоже существует по 
особым законам. С одной стороны, 

чем меньше в жизни событий – тем 
медленнее она течет. Дни кажутся 
бесконечными и проходят в посто-
янном ожидании:  «Дождаться бы 
конца смены…», «Дожить бы до ле-
та…», «Дотянуть бы до пенсии…» 
А оглянешься на такие дни – и как 
будто не было их. Вспомнить нече-
го. И вновь кстати придется мысль 
средневекового философа: нет вос-
поминаний – нет прошлого. С дру-
гой стороны, дни, наполненные 
действиями, пролетают как мгно-
вение, только успевай перелисты-
вать календарь. И вроде бы жизнь 
проходит быстро-быстро – но ока-
зывается в итоге долгой-долгой. 
Есть что вспомнить. 

А если прожить жизнь доста-
точно насыщенно, то и потом-
кам будет что вспомнить. И бу-
дет за что нас благодарить. Посла-
ния посланиями, но, как заметил 
один из участников нашего опро-
са, у следующих поколений будет 
своя жизнь. К чему им наши сло-
ва? А вот дела…  Дела останутся. 

На страницах свежего номера 
много таких дел – больших и ма-
лых, – которые останутся в памя-
ти надолго. Непокоренная Роди-
на (страницы 6–7). Эффективное 
производство (страница 3). Совре-
менный спорткомплекс (заметка 
рядом с колонкой). Уникальные 
граффити (страница 10). И даже 
милые альбомы с детскими фото 
(страница 8). Конечно, бессмыс-
ленно сравнивать масштабы (на 
фоне войны любая другая тема ка-
жется незначительной). Но общее 
все-таки есть: все, что останется в 
памяти людей, – дела, на которые 
кто-то потратил свое время. 

На что тратите свое время вы? И 
что вспомнят о вас ваши потомки?

ǃстретиǭся
Ǯа ¡ǂаташев ǁреǮе�
čовыĩ ĔĎĊ в Ăыксе будет носить имя основателеĩ ĂČć

ТЕРРИТОРИЯ

Виктор Махров
Выкса

Ǖ изкультурно-оздоровительный ком-
плекс, строительство которого нача-
лось в апреле в микрорайоне Шухов-

ском, получил название – «Баташев Арена». Ва-
риант, предложенный директором Инженер-
но-технологического центра ВМЗ Павлом Степа-
новым, оказался лучшим среди 209 различных 
названий. Итоги конкурса объявили 28 апреля. В 
этот же день в фундамент будущего здания зало-
жили «капсулу времени» с посланием для потом-
ков. Как сказал во время церемонии глава Выксы 
Владимир Кочетков, появление комплекса ста-
нет новым этапом в спортивной жизни города.

Согласно проекту в ФОК будут расположены 
ледовая арена размером 60 на 30 метров, два 
бассейна – плавательный (длиной 25 метров и с 
четырьмя дорожками) и развлекательный (пло-
щадью 150 квадратных метров и с водяной гор-
кой), – кафе, кинозал, конференц-зал и спортза-
лы, а также открытое футбольное поле с искус-
ственным покрытием. Здесь смогут тренировать-
ся воспитанники уже действующих в городе сек-
ций, а также фигуристы, хоккеисты и пловцы. 

Кроме того, предусмотрено обустройство пар-
ковки на 100–150 машин, которой смогут поль-
зоваться и жители ближайших домов.

Завершить строительство «Баташев Арены» 
планируется 25 декабря, еще несколько месяцев 
займут пусконаладочные работы. А принять пер-
вых посетителей ФОК должен в первой половине 
2018 года.

СЕРГЕЙ
АККУРАТНОВ

резчик труб и заготовок, ВМЗ

 Я бы завещал потомкам хранить 
наши выксунские традиции: трудить-
ся на совесть, развивать производ-
ство и город, беречь родную природу. 
Если говорить о преемниках завод-
чан, то я желаю им уверенно и гордо 
нести знамя лидера металлургиче-
ской отрасли, работать ради дости-
жения новых целей. А где хорошая, 
добросовестная работа, там и ре-
зультаты соответствующие. Стройте 
счастье своими руками – в этом мой 
главный посыл будущему поколению.

АНИСА
ФАРИТОВА

специалист управления по экономической 
безопасности, БАЗ

 Послание потомкам в «капсуле  
времени» – это дружеский привет из 
далекого прошлого. Я даже не могу 
представить, насколько изменятся 
мир и жизнь людей. Но точно знаю, 
что самые важные вещи в жизни 
останутся неизменными. «Поступай-
те, как велит ваше сердце, будьте 
честны с собой, – написала бы я. – 
Не разменивайте свою жизнь на 
страхи и нерешительность. И пусть в 
ваше время будет мир во всем мире! 
Живите дружной и крепкой семьей!»

СВЕТЛАНА
ВЕРНИГОРОДСКАЯ

ведущий инженер по надзору
за строительством, «Трубодеталь»

 Я бы написала так: «Дорогие по-
томки! Искренне надеемся, что вы 
живете в мирном и здоровом обще-
стве, где нет зла и ненависти друг к 
другу, где технический прогресс осво-
бодил человечество от тяжелых бо-
лезней, а вы бережно относитесь к 
наследию прошлого». А мы в юности 
мечтали о том, что дети будущего ста-
нут добираться до школы на неболь-
ших летательных аппаратах. Очень 
скромные были желания, в соответ-
ствии с советским воспитанием.

МИХАИЛ
РЫЧКОВ

термист рессорного производства, ЧМЗ

 Наши предки бережно хранили и 
передавали из поколения в поколе-
ние документы, фотокарточки, исто-
рии, связанные с родителями, ба-
бушками и дедушками. Предками 
гордились, их ставили в пример де-
тям. Зная их истории, мы можем 
представить не только жизнь своей 
семьи, но и историю страны. Важно 
сохранить эту традицию, человек 
должен жить на этой земле с памя-
тью о своих корнях, и мы живы, пока 
жива наша историческая память.

ДАНИС
ХИСАМОВ

слесарь-ремонтник, АТЗ

 В моем послании были бы только 
пожелания мира, добра, солидарно-
сти и прочих вечных ценностей. А 
еще выражение уверенности в том, 
что потомки не хуже нас. Напутство-
вать людей другого времени – стран-
ное занятие. У них будет другая 
жизнь, другие проблемы. Они сами 
научатся справляться с трудностями, 
и наш опыт им вряд ли поможет. 
Кстати, два года назад, как раз перед 
Днем Победы, наш завод заложил 
капсулу с посланием в 2036 год.

 Дни кажутся бесконечными:  
«Дождаться бы конца смены…», 
«Дожить бы до лета…», 
«Дотянуть бы до пенсии…»
А оглянешься на такие дни –
и как будто не было их. 

 КОММЕНТАРИЙ ПОБЕДИТЕЛЯ

ПАВЕЛ СТЕПАНОВ
директор Инженерно-технологического центра ВМЗ

 Я других вариантов и не рассматривал. Бата-
шев – это бренд Выксы. Арена – место проведе-
ния спортивных соревнований. В сочетании они 
образуют символичное и красивое название. 
Значение нового ФОК для города переоценить 
трудно. Думаю, он станет популярным местом от-
дыха. Здесь смогут работать новые детские спор-
тивные секции, а взрослые получат возможность 
поддерживать себя в хорошей физической фор-
ме. Сам я занимаюсь волейболом, футболом, 
плаванием. Теперь будет возможность играть и в 
хоккей. Поэтому обязательно буду посещать «Ба-
ташев Арену» вместе с семьей и друзьями.

 Название для спорткомплекса придумал Павел Степанов (слева) © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

İлı рублеĭ из средств адресной
инвестиȲионной программȷ ǎиǧегородской области 
планируется потратить на строительство ǕОǋ в ǃȷксе.
ǆще �� млн рублей вȷделит местнȷй бюдǧет.

Â450 P

ОЛЬГА
ШАЛАЕВА

главный 
редактор газеты
«Территория 
ОМК»



   НОВОСТИ. ВАЖНОЕ  3№ 16 (79) ● 5 МАЯ 2017 ГОДА «Территория ОМК»

КОРОТКО О РАЗНОМ

ǘеляǢиǮск

СИСТЕМА    На заводе «Трубоде-
таль» наградили почетными гра-
мотами и билетами в кино коллек-
тивы цехов и участков, которые 
принимают особо активное учас-
тие в развитии производственной 
системы. В число награжденных 
вошли коллективы цеха по энер-
гетическому обеспечению, транс-
портно-складского хозяйства, 
участка окраски и упаковки цеха 
№ 3. Кроме того, отмечены бла-
годарностями и сертификатами 
участники двух кружков качества 
из инструментального цеха, а так-
же сотрудники, проявившие себя 
как лидеры с точки зрения подачи 
инициатив в формате А3: Игорь 
Белоглазов, Кирилл Котляр, Алек-
сандр Саночкин.

ǁльǭетьевск

КУБОК    АТЗ подвел итоги тру-
довых соревнований за первый 
квартал 2017 года. Кубок побе-
дителя среди участков основно-
го производства остался в трубо-
электросварочном цехе № 1, но 
переместился со стана 10–65 (его 
коллектив оказался лучшим в по-
следнем квартале прошлого го-
да) на участок хранения и пода-
чи штрипса. Кубок соревнований 
среди вспомогательных подраз-
делений перешел от отдела по ре-
жиму к участку грузовых автомо-
билей автотранспортного цеха. 
А среди подразделений заводо-
управления победила дирекция по 
экономике и финансам, приняв 
кубок от отдела по внедрению бе-
режливого производства.

ǃыкса

ПРЕМИЯ    Компания «ОМК-Тур» 
подвела итоги корпоративной 
премии «Признание» за первый 
квартал 2017 года. Лучшими ра-
ботниками на этот раз стали элек-
тромонтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования 
Павел Руснак, горничная Оксана 
Яшина, оператор стиральных ма-
шин Светлана Селезнева, офици-
ант Елена Чернова, повар Мари-
на Талалова и кухонный рабочий 
Ирина Агеева. Напомним, конкурс 
на звание «Ценный сотрудник» 
подразумевает выбор лучшего ра-
ботника по основным отельным 
профессиям в каждом квартале и 
по итогам всего года. Победителей 
выбирают голосованием сами со-
трудники гостиницы.

ǂлаговеȵеǮск

ЮБИЛЕЙ    БАЗ продолжает по-
здравлять ветеранов, отметивших 
круглые даты. 1 мая исполнилось 
90 лет Анастасии Багаевой, труже-
нице тыла Великой Отечественной 
войны, ветерану труда. Всю жизнь 
она проработала на предприятии. 
Анастасию Михайловну заводча-
не называют примером мужества, 
стойкости и трудолюбия. Юбилей-
ную дату женщина отметила в кру-
гу родных и близких. Поздравить 
ветерана пришли главы районной 
и городской администраций Фа-
рит Фазылов и Рустам Бадыкша-
нов, а также представители Совета 
ветеранов БАЗ Ким и Нина Мир-
гаязовы. Гости вручили Анастасии 
Михайловне цветы и подарки и 
пожелали здоровья.

ǘусовой

СУББОТНИК    Работники Чусов-
ского металлургического завода 
провели ежегодный субботник. 
Как говорят на предприятии, ве-
сенняя генеральная уборка своего 
рабочего места – хорошая тради-
ция. В преддверии майских празд-
ников трудовые коллективы цехов 
привели в порядок закрепленные 
за ними территории, а также при-
легающие к заводу участки город-
ских улиц. Кроме того, заводчане 
прибрались у мемориала памяти 
жертв крушения бассейна «Дель-
фин», у мемориального комплек-
са «Вечный огонь» и в Сквере ме-
таллургов. Всего работники ЧМЗ 
собрали и отправили на полигон 
твердых бытовых отходов 130 ку-
бометров мусора.

КОРОТКО

НАГРАДА

Елена Лищук
Выкса

1 мая у инженерного корпуса ВМЗ выстро-
ились 10 сверкающих Toyota Corolla – 
каж дая с красным бантом. Управляющий 

директор завода Александр Барыков вручил руко-
водителям участков ключи от уже их автомобилей.

Решение поощрить старших мастеров руководи-
тели ОМК приняли после аудита Toyota Engineering 
Corporation: в 2016 году ВМЗ был признан одним из 
мировых лидеров с точки зрения развития произ-
водственной системы. Десять наиболее достойных 
сотрудников из 129 кандидатов выбрал экспертный 
совет, который оценил вклад руководителей участ-
ков в развитие ПС как в их подразделениях, так и 
на заводе в целом. Как отмечают на ВМЗ, каждый 
из них добился выдающихся успехов в повышении 
производительности и операционной эффективно-
сти, внедрении рацпредложений, организации ра-
боты малых инициативных групп, приведении в 
порядок учета ТМЦ и работе с персоналом.

– Старший мастер – ответственная должность. 
Эти люди работают над эффективностью произ-
водства и обеспечением конкурентоспособности 
продукции. И спрос с них особый. Надеюсь, что от-
ветственный подход, который демонстрируют те, 
кто получил заслуженную награду, станет приме-
ром и стимулом к развитию для сотен других завод-
чан, – сказал Александр Барыков.

 Лучшие старшие мастера уехали с праздника на своих машинах © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

В поисках золота 
крепости Рабат
�� отлиķивĸихся сотрудников ĎČĊ отправятся
в корпоративныĩ тур в ăрузию

ПРОГРАММА

Анна Андреева
Москва

Объединенная металлургиче-
ская компания объявляет о запус-
ке программы «Синергия», наце-
ленной на построение междиви-
зиональных и межфункциональ-
ных связей. «Мы получим новую 
площадку, способствующую под-
держанию открытой среды, раз-
витию неформального общения и 
духа единства у сотрудников ком-
пании», – говорят организаторы.

Сообщается, что участниками 
программы станут инициатив-
ные, профессиональные и ориен-
тированные на корпоративные 
интересы руководители и специ-
алисты всех уровней управле-
ния. В первый тур в середине мая 
отправятся 80 сотрудников пяти 
заводов ОМК, а также предпри-
ятий «ОМК-ИТ» и «ОМК-ЦЕС». 
Две трети отобранных канди-
датов – линейные руководите-
ли производственных подразде-
лений (бригадиры, мас тера, за-
местители начальников цехов), 
остальные – представители ме-
неджмента предприятий. Еже-
годно состав участников про-
граммы будет меняться, но каж-

дый раз в поездку будут отправ-
ляться сотрудники, показавшие 
лучшие результаты работы.

Первая команда «Синергии» 
с 16 по 19 мая посетит Грузию. 
Знакомство со страной начнет-
ся в столице – Тбилиси – и про-
должится в древней Мцхете и 
курортном Боржоми. Кульми-
нацией программы станет при-
ключенческая игра «Золото кре-
пости Рабат» (аналог известно-
го телевизионного квеста «Форд 
Боярд»), которая пройдет в горо-
де Ахалцихе. Здесь участникам 
предстоит пройти традиционные 
испытания, а также конкурсы на 
металлургическую тему. «Игро-
ков ждут сложные командные 
испытания, во время которых им 
придется преодолеть свои страхи 
и выйти за пределы возможно-
стей», – обещают организаторы. 

ОǮи рулят�
�� старĸих мастеров ĂČć за успехи в развитии 
производственноĩ системы полуķили в подарок по aĒоĩотеg

МЕТОДИЧЕСКАЯ 
СПРАВКА

Синергия (от греческих слов 
syn и ergos – «вместе» и «дей-
ствие») – эффект взаимодей-
ствия двух или более факторов, 
при котором совместный ре-
зультат существенно превосхо-
дит простую сумму результатов 
отдельных компонентов. 

 Древняя грузинская крепость ждет сотрудников ОМК © АРХИВ ОМК

 КОММЕНТАРИИ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

ОЛЕГ ВОЛКОВ
старший мастер участка отделки труб ТЭСЦ-4 ВМЗ

 Что можно ощущать, когда вручают машину? 
Только восторг! Благодарю коллектив – большой, 
сплоченный. Это 236 человек плюс служба неразру-
шающего контроля, механики, электрики и гидрав-
лики. Особого рецепта успеха у меня нет, нужно мно-
го трудиться и двигаться в ногу со временем.

КИРИЛЛ САПОГОВ
старший мастер участка по ремонту
электродвигателей ВМЗ

 Мне бы хотелось рассказать о везении. Мне по-
везло, что я работаю в такой молодой и преуспева-
ющей компании. Мне повезло, что в этой компании 
трудятся такие умелые и дальновидные руководите-
ли. Но самое важное, мне повезло с моим коллек-
тивом – персоналом участка.

АЛЕКСЕЙ НЕСТЕРОВ
старший мастер участка окончательной отделки
колесопрокатного цеха ВМЗ

 Никогда не думал, что буду ездить на такой до-
стойной машине. Спасибо коллективу участка! Бла-
годарю и руководителей компании за то, что пове-
рили в нас и оценили так высоко. 40 лет мы произ-
водили лучшие железнодорожные колеса в мире и 
не намерены останавливаться на достигнутом.

ǈаместитель министра ȹкономики Ǒеспублики 
Татарстан ǎаталья Таркаева, побȷвав на ǁТǈ, назвала 
его предприятием, на которое стоит равняться всем 
промȷȴленникам региона.
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ЦИФРА

ǔспеть за ǭесяȲ
Ċапремонт в колесопрокатном цехе ĂČć совместили с модернизациеĩ 
кольцевоĩ нагревательноĩ пеķи

РЕМОНТ

Светлана Чеснокова
Выкса

Такое решение добавило сложностей, но работы 
удалось завершить в срок – в течение месяца. В по-
следний раз такой полномасштабный капремонт 
проводили в 2013 году, а с тех пор выполняли лишь 
рассредоточенные работы на разном оборудова-
нии в периоды вынужденных простоев. 

В этом году произвели ремонт крупных агрега-
тов. Так, для замены базовых деталей пресса силой 
10 тысяч тонн пришлось его разобрать и собрать 
заново. Аналогичным образом поступили с огне-

упорной кладкой подины кольцевой нагреватель-
ной печи Ф27м № 2 – нужно было отремонтиро-
вать ее металлоконструкции. Прежде такие рабо-
ты выполняли 10 лет назад.

Во время капремонта заменили изношенные де-
тали гидравлических прессов, колесопрокатного 
стана, транспортного оборудования, конвейеров 
стружкоуборки, агрегатов закалки и дробеметного 
упрочнения колес, кольцевых нагревательных пе-
чей, отпускных и изотермических печей, пильных 
комплексов, оборудования стендов окончательной 
приемки колес. 

К ремонту постарались по максимуму привлечь 
цеховой персонал. На заготовительном участке и 
участке окончательной обработки колес дополни-
тельные ресурсы не потребовались. А вот при ре-
монте прессового оборудования на участке стана 
без подрядных организаций обойтись невозмож-
но: традиционно эти работы выполнял «Центр-
домнаремонт». В замене трубопроводов высоко-
го давления, ремонте конвейеров стружкоуборки 
участка черновой обработки колес, а также огне-
упорной кладки печей участвовал персонал цеха 
по ремонту металлургического оборудования. На 
нагревательных печах задействовали также специ-
алистов «Магнезита» из Челябинской области.

– Проведению ремонта способствовали опера-
тивные поставки необходимых запчастей и деталей 
от дирекции по материально-техническому обеспе-
чению и предприятия «ВМЗ-Техно», – отметил ме-
ханик цеха по ремонту ДЖДК Дмитрий Сынков. 

ǉǮтересует ǮадеǧǮость
ďредставители ĂČć поделились с коллегами 
практиками управления надеĦностью оборудования

ОПЫТ

Валентина Морозова
Выкса

Форум, посвященный управ-
лению надежностью оборудо-
вания, собрал Москве более ста 
участников из крупнейших про-
мышленных компаний Рос-
сии и других стран СНГ. Лучши-
ми практиками обменивались 
специалисты ОМК, «Северста-
ли», ЧТПЗ, «Уралхима», «Газпром 
нефти», НЛМК, «Роснефти» и так 
далее. 

Директор по ремонтам ВМЗ 
Дмитрий Казанцев рассказал о со-
вершенствовании подходов к тех-
ническому обслуживанию и ре-
монту оборудования. Участники 
форума особенно заинтересова-
лись тем, как на заводе организо-
ваны службы надежности и пла-
нирования, как проводится раз-
бор внеплановых простоев, как 
предприятие внедряет иннова-
ционные проекты, например мо-
бильные решения. Кроме того, 
обсудили возможность использо-
вания больших данных (Big Data) 
и Интернета в управлении произ-
водственными активами.

 Крупные агрегаты отремонтировали за месяц
© ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

ǐоǢеда 
порядка
ďодразделения дирекции по ремонтам 
ĂČć выяснили
 ķье рабоķее место 
организовано луķĸе

ОЦЕНКА

Виктор Махров
Выкса

К онкурсы на лучшее ра-
бочее место, организо-
ванное по стандартам 

«5С», на выксунской площад-
ке проходят регулярно. Дирек-
ция по ремонтам старается не от-
ставать от основных подразделе-
ний: здесь соревнование прове-
ли уже второй раз за год. 18 апре-
ля завершился финальный этап, 
которому предшествовали отбо-
рочные туры в цехах. Презента-
цию каждого из восьми финали-
стов смогли оценить не только 
эксперты, но и коллеги, собрав-
шиеся в конференц-зале заводо-
управления.

В результате первое место до-
сталось коллективу бригады сле-
сарей по ремонту гидравлическо-
го оборудования участка анти-
коррозионного покрытия труб. 
Второе место заслужила брига-
да электриков машинного зала 
участка по ремонту прокатного 
производства, а третьего удосто-
илась бригада слесарей участка 
по ремонту производства шреди-
рованного лома (обе бригады ра-
ботают в составе цеха по ремон-
ту и энергообеспечению). 

К слову, разница между призо-
выми местами составила всего 
один-два балла. По словам экс-
пертов, это говорит о высокой 
конкуренции между участника-
ми, а она, в свою очередь, спо-
собствует большей вовлеченно-
сти персонала в коллективную 
работу.

– Если раньше во время обхо-
дов нам часто приходилось слы-
шать справедливую критику в 
адрес ремонтных служб, то сей-
час отмечается прогресс во внед-
рении системы «5С», а лучшие 
практики наших коллег перени-
мают производственные участ-

ки. Именно поэтому я могу на-
звать победителями всех участ-
ников, – сказал Дмитрий Казан-
цев, директор по ремонтам ВМЗ 
и председатель жюри конкурса. 
– Наши подразделения играют 
большую роль в деятельности 
предприятия. Можно считать 

ремонт затратами, а можно – 
инвестициями. Я считаю, что 
сейчас ремонт любого обору-
дования на ВМЗ – это инвести-
ции в достижение максимально-
го результата, в развитие произ-
водственной системы и безопас-
ность персонала.

 Конкурсная комиссия: «Каждому инструменту – свое место» © СЕРГЕЙ ЗАХАРОВ

 КОММЕНТАРИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

ДМИТРИЙ КАЗАНЦЕВ
директор по ремонтам ВМЗ

 Конференции на тему управ-
ления надежностью оборудова-
ния привлекают все больше ком-
паний из России и других стран, 
что говорит о перспективности 
этого направления. Мы смогли 

познакомиться с реальным опы-
том реализации интересных про-
ектов, а также продемонстриро-
вать то, что внедряем на заводе 
сами. Коллеги отметили, что ВМЗ 
сегодня является одним из лиде-
ров в сфере ТОиР среди промыш-
ленных компаний России и ближ-
него зарубежья.

 КОММЕНТАРИЙ ПОБЕДИТЕЛЯ

ВЛАДИМИР СКОРОДЕЛОВ
мастер по ремонту гидравлического 
оборудования, участок
антикоррозионного покрытия труб ВМЗ

 Мы очень рады этой победе и 
высокой оценке нашей работы. 
Бригаду уже не раз отмечали при-
зовыми местами на различных 
конкурсах и даже номинировали 

на премию Фонда братьев Баташе-
вых, но победить пока никак не 
удавалось. И вот теперь – прорыв. 
Ради этого мы проделали огромную 
работу. Понимание, терпение, же-
лание стать лучшими – все это по-
могло нам победить. При этом мы 
не собираемся почивать на лаврах, 
наоборот, получили стимул к даль-
нейшему развитию.

КСТАТИ

Четвертым лауреатом кон-
курса – в номинации «За во-
лю к победе» – стала брига-
да электриков участка подго-
товки шихты сталеплавильно-
го цеха. Этот коллектив отме-
тили за последовательность в 
освоении и применении сис-
темы «5С» и желание двигать-
ся вперед.

30 дıеĭ
продолǧался капитальнȷй 
ремонт в колесопрокатном 
ȲеǶе ǃǍǈ.



Детали и «Трубодетали»
Сколько недобросовестных конкурентов используют доброе имя завода
и его репутацию?
Светлана Кулагина
Челябинск

Откуда заглушки?
История началась в августе 2015 года. На 

территорию завода «Трубодеталь» въехал 
автомобиль, груженный тройниками и за-
глушками, чтобы принять на борт новую 
партию продукции. Сотрудники охранно-
го предприятия проверили на въезде доку-
менты о происхождении груза. И прочита-
ли: партия соединительных деталей трубо-
проводов произведена здесь, в Челябинске, 
на некоем ООО «Трубодеталь» (напомним, 
завод «Трубодеталь», входящий в состав 
ОМК, в то время имел другую организаци-
онно-правовую форму – открытое акцио-
нерное общество, ОАО). Далее продукция 
нашей «Трубодетали» должна была отпра-
виться к металлотрейдеру в Ростовскую об-
ласть, а изделия предприятия-двойника – 
также к трейдеру, но в Нижний Новгород. 

Документами на груз заинтересовалась 
служба экономической безопасности заво-
да. Оказалось, еще в апреле 2015 года юрис-
ты ОАО «Трубодеталь» направили претен-
зию в адрес ООО «Трубодеталь» о незакон-
ном использовании фирменного наимено-
вания, а в мае получили ответ, что общество 
с ограниченной ответственностью будет 
ликвидировано в срок до 31 июля. Также в 
ответе на претензию сообщалось, что сфе-
рой деятельности ООО является не произ-
водство соединительных деталей трубопро-
водов, а преимущественно «оптовая торгов-
ля металлами и металлическими рудами». 
На дворе, между тем, стоял уже август, пред-
приятие-двойник по-прежнему продолжа-
ло свою деятельность. Факт недобросовест-
ной конкуренции был, что называется, на-
лицо. Юристы предприятия вынуждены бы-
ли пойти в арбитражный суд – и в процессе 
разбирательства «тезка» «Трубодетали» пе-
реименовался в «Стройкомплект».

Десять тезок
– Предприятий, в названии которых ис-

пользовано фирменное наименование на-
шего завода, только в Челябинске оказалось 
два, – рассказала Светлана Полтавская, на-
чальник отдела по правовому сопровожде-
нию «Трубодетали». – А еще «тезки» работа-
ют в Санкт-Петербурге, Перми, Уфе, Моск ве 
и даже в Крыму. Мы направили претензии и 
иски в адрес десяти юридических лиц, и во 
всех случаях, кроме одного, добились их пе-
реименования или ликвидации. 

А самым важным итогом претензионной 
работы, по словам Светланы Полтавской, 
стало устранение с рынка двух недобросо-

вестных конкурентов, работающих непо-
средственно в Челябинске. 

Подобные предприятия вычисляют со-
трудники управления по экономической 
безопасности. Несколько раз о двойниках 
сообщали клиенты. Сегодня служба безо-
пасности ведет постоянный мониторинг 
рынка, выявляя, кто и где производит и про-
дает продукцию под именем «Трубодетали». 
Далее следует уже известная практика вы-
ставления претензий и передачи дел в суд.

– Конкуренты, используя фирменное имя 
«Трубодетали», вводят в заблуждение по-
требителей нашей продукции: клиенты ду-
мают, что покупают качественные изделия, 
произведенные с соблюдением ГОСТ и ТУ, а 
на деле через многочисленных перекупщи-
ков приобретают контрафакт. Репутации 
предприятия наносится серьезный урон, а 
это приводит к финансовым потерям, – про-
должает Светлана Полтавская. – «Трубоде-
таль» – старейшее предприятие отрасли, на-
ша репутация зарабатывалась десятилетия-
ми, а наше имя – гарантия качества, и мы 
будем его защищать.

Кто первый встал…
Между тем практика рассмотрения в ар-

битражном суде дел, связанных с защитой 
фирменного наименования, показывает, 
что приоритет в его использовании имеет та 
организация, которая была зарегистрирова-
на в качестве юрлица ранее других. 

– Основанием для появления права на 
фирменное наименование является факт 
внесения записи в Единый государственный 
реестр юридических лиц. У нашего завода та-
кое право появилось в сентябре 2002 года, – 
комментирует Галина Зотова, юрис консульт 
отдела по правовому обеспечению «Трубоде-
тали», представлявшая интересы предпри-
ятия в судах. – Предприятия, которые были 
зарегистрированы в ЕГРЮЛ после этой да-
ты и занимаются аналогичными видами де-
ятельности, не могут использовать фирмен-
ное наименование «Трубодеталь» без согла-
сия правообладателя. 

К настоящему времени юристы «Трубо-
детали» наработали опыт защиты фирмен-
ного наименования в суде. 

– Сегодня любой может зайти в базу су-
дебных решений и увидеть, что мы дей-
ствительно способны отстоять свое доброе 
имя, поэтому конкурентам лучше лишний 
раз подумать, прежде чем использовать 
его в своих интересах, – резюмирует Свет-
лана Полтавская.
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ЦИФРА

 На просторах Интернета можно найти 
сайты очень разных «Трубодеталей»

КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

начальник отдела по правовому сопровождению 
завода «Трубодеталь»

 Защита фирменного имени натолкнула 
нас на мысль об иных нарушениях со сторо-
ны нечестных конкурентов. Мы разослали 
нашим контрагентам письмо о возможном 
нарушении патентных прав. «Трубодеталь», 
согласно свидетельству № 2492952, являет-
ся обладателем патента на способ изготов-

ления тройников из трубных заготовок, а 
именно технологии изготовления цельно-
штампованных тройников трубопроводов из 
трубных заготовок путем обработки метал-
лов давлением. Нам стало известно, что не-
которые крупные предприятия используют 
запатентованную технологию без нашего 
разрешения. Мы предупредили клиентов, 
что сотрудничество с недобросовестными 
производителями подрывает престиж как 
того предприятия, чьи права нарушаются, 
так и того предприятия, которое способству-
ет нарушению прав, и призвали их к сотруд-
ничеству в выявлении подобных случаев.

СВЕТЛАНА
ПОЛТАВСКАЯ

ЮРИДИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Фирменное наименование – средство 
индивидуализации коммерческих юридиче-
ских лиц, представляющее собой название 
организации. Согласно статье 1 473 Граж-
данского кодекса РФ, фирменное наимено-
вание включает в себя совокупность двух 
элементов: организационно-правовой фор-
мы юридического лица и собственно наи-
менования, отличающего его от других. Ис-
ключительное право на фирменное наиме-
нование возникает в момент государствен-
ной регистрации коммерческого юридиче-
ского лица. Наименование организации 
вносится в реестр в момент создания юри-
дического лица.

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Фирменное наименование «Трубоде-
таль» появилось в 1986 году, когда Ново-
синеглазовский комбинат строительных 
конструкций ВПО «Союзнефтегазстрой-
конструкция» был переименован в произ-
водственное объединение «Трубодеталь». 
6 сентября 2002 года название ОАО «Тру-
бодеталь» (ныне АО «Трубодеталь») вне-
сено в Единый государственный реестр 
юридических лиц.

© МАКСИМ КУЛИКОВ

С 24 ноября 2014 года 
продукция «Трубодетали» 

маркируется товарным знаком 
ОМК. Знак наносится 

на изделия специальной 
краской или ударным 

способом 
(клеймением).

ФАКТ

31 год существует фирменное 
наименование завода «Трубодеталь», 
работающего сегодня в составе
Объединенной металлургической компании.
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 ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

На Победу в годы войны работали предприятия Выксе, Чусовом 
и Благовещенске, входящие сегодня в состав ОМК («Трубодетали» 
и АТЗ в то время еще не существовало).

ĆĿĮĵа� броǮȻ крепка� и таǮки бȷстрȷ
Летом 1941 года на ВМЗ освои-
ли отливку броневой стали. Лис-
топрокатный цех за сутки выда-
вал до 300 тонн броневого листа. 
Также ВМЗ выпускал специаль-
ные трубы для боеприпасов. Все-
го за годы войны ВМЗ выпус тил 
743 000 тонн стали, 312 400 тонн 
листового проката, 231 000 тонн 
труб, 12 миллионов саперных ло-
пат и 200 000 кроватей для воен-
ных госпиталей.
На деньги выксунских металлур-
гов была построена танковая ко-
лонна «Выксунский металлург» 
из 10 танков Т-34. Она участво-
вала в битве на Курской дуге, в 

знаменитом сражении под Про-
хоровкой, вела наступательные 
бои за освобождение Белгоро-
да, Харькова, Киева. А в 1942 го-
ду рабочие мартеновского цеха 
отдали свой месячный зарабо-
ток на нужды фронта. Металлур-
ги Выксы собрали в фонд оборо-
ны 1,5 миллиона рублей и отпра-
вили на фронт 7015 подарков. 
Кроме того, горожане, в том чис-
ле заводчане, перечислили око-
ло 3 миллионов рублей на строи-
тельство эскадрильи самолетов 
«Валерий Чкалов», «Зоя Космо-
демьянская», «Горьковский ком-
сомолец».

ąлагоĦеĽеıĵĮ� ȴиǮȷ и ǭиǮȷ
С началом войны завод бан-
но-прачечного оборудования в 
Благовещенске (ныне арматур-
ный завод) резко увеличил вы-
пуск ортопедических изделий и 
дегазационно-прачечного обору-
дования. За квартал предприятие 
выпускало 60 000 эвакуацион-
ных шин для раненых.
29 октября 1941 года на пред-
приятии начали изготавливать 
ручные гранаты УЗРГ и запалы к 
ним. В заводских корпусах раз-
местились мощности эвакуиро-
ванного Туапсинского механиче-

ского завода имени 11-летия Ок-
тябрьской революции. В 1942 го-
ду предприятие кроме ручных гра-
нат и запалов к ним освоило вы-
пуск мин к 120-миллиметровым 
минометам. К середине 1942 го-
да удельный вес военной продук-
ции составлял 95 процентов от 
общего объема производства. 
Женщины и подростки, отрабо-
тав свои 12 часов на заводе, при-
водили в порядок поступавшее в 
Благовещенск солдатское обмун-
дирование, шили кисеты, вязали 
варежки и носки.

ěуĵоĦоĭ� ǥлȻ ¡ǋатȺȴи� и ǥлȻ касок
В первые месяцы войны на ЧМЗ 
поступило оборудование эваку-
ированных предприятий из Ена-
киева, Керчи, Липецка, Днепро-
петровска. На заводе в рекорд-
ные сроки построили доменную 
печь № 2-бис с аглофабрикой и 
дуплекс-цех. За годы войны вы-
пуск чугуна здесь увеличился в 
2,7 раза, проката – в два раза. 
Три спеццеха завода выпускали 
продукцию для фронта: боеголов-
ки снарядов для «Катюши», кор-
пуса осколочных 45-миллиметро-
вых снарядов для противотанко-
вых пушек, фугасные огнеметы, 
толстый броневой лист для танков 
Т-60 и Т-34 и броневой лист для 
знаменитых лысьвенских касок. 
Литейный цех ЧМЗ отлил около 
260 000 чугунных корпусов руч-

ных гранат Ф-1 и 300 000 сталь-
ных головок реактивных мин.
В 1942 году по инициативе же-
лезнодорожников и заводчан 
был построен бронепоезд «Чу-
совской рабочий». Он отбыл на 
фронт в составе 44-го дивизио-
на. Боевой путь поезда начался 
на Воронежском фронте и завер-
шился на побережье Балтийского 
моря около Клайпеды. Машини-
стом паровоза был чусовлянин – 
старший сержант Александр Коз-
лов. В 1942–1943 годах денеж-
ные средства, собранные жите-
лями города и района, в том чис-
ле работниками ЧМЗ, были на-
правлены на строительство тан-
ковой колонны «Сплавщик», тан-
ка «Чусовской рабочий» и само-
лета «Юный патриот».

ǐовзрослел Ǯа два года

Я приму участие в шествии 
«Бессмертного полка» с портре-
том дедушки моей супруги. Алек-
сандр Васильевич Криницин ушел 
из жизни в 2009-м – на 86-м году 
жизни. Он часто рассказывал нам 
истории военных лет. Ему не бы-
ло и семнадцати, когда он ушел 
на фронт. Кстати, ушел обман-
ным путем. В городском военко-
мате проводили набор доброволь-

цев из молодежи. Александр Васи-
льевич тоже поспешил туда. Ког-
да подошла его очередь, протянул 
майору документы. Майор внима-
тельно посмотрел в паспорт и ска-
зал: «Придете через два года, во-
йна будет долгая, успеете повое-
вать». Наш дед решил всех обхит-
рить: через некоторое время он 
вновь пошел в военкомат и ска-
зал, что потерял паспорт и метри-
ки. Его отправили на комиссию, и 
там ему дали справку о новой да-
те рождения – 13 февраля 1923 го-
да. Так ему «исполнилось» 18 лет. 
Александр Криницин был пара-
шютистом-десантником, коман-
диром пулеметной роты. В его 
биографии – Сталинградская бит-
ва, участие в боях за Украину, 
освобождение от фашистов Поль-
ши, Чехословакии, Германии. На 
склоне лет Александр Васильевич 
стал автором книги воспомина-
ний, в которой описал события, 
людей, их подвиги. 
/Александр Галков, инструктор 
по физической культуре БАЗ/

Ǔри с половиǮой года в плеǮу
Мой дед Нурулла Мухамедов 

родился в 1914 году в Татарии 
в деревне Тат-Танаево. Судьба 
привела его в Чусовой: в 1936 го-
ду устроился на металлургиче-
ский завод, на стан-800 сорти-
ровщиком. А в 1940 году его от-
правили на военные сборы. 8 ию-
ня 1941 года Нурулла Мухамедов 
был призван Чусовским горвоен-
коматом Молотовской области. 
С 23 июля 1941 года по 19 ян-
варя 1945 года находился в пле-
ну в Германии. Дед рассказывал 
своим близким о войне много, 
но всегда со слезами на глазах. 
Во вражеском плену пришлось 
много пережить: тяжелая рабо-
та, смерть, которая всегда была 
рядом… Но не подвело здоровье, 
и из плена ему и его товарищам 
удалось сбежать – в Белоруссию. 

После окончания войны Нурул-
ла вернулся в Чусовой и работал 
подкрановым в старопрокатном 
цехе ЧМЗ. За безупречный труд и 
высокие показатели в работе не-
однократно получал благодарно-

сти от руководства металлурги-
ческого завода. В 2000 году его не 
стало, но память о нем и все на-
грады бережно хранятся в семье 
героя, а наград немало: орден От-
ечественной войны I степени, ме-
даль «За победу над Германией», 
медаль Жукова, юбилейные ме-
дали. 
/Сергей Попов, специалист
по ремонту оборудования ЧМЗ/

От КуǢаǮи до ǂерлиǮа
Мой дед Георгий Брыж родился 

в станице Каневской, что на Куба-
ни. Воевать ушел в 1942-м, тогда 
ему было 17 лет. Вместе со своей 
339-й стрелковой дивизией урага-
нил на Кавказе, в Крыму – и далее 
по Европе, вплоть до Берлина. Про 
войну он почти ничего не расска-
зывал, как и про награды. Уже ког-
да деда не стало, наткнулся на ар-
хив приказов о награждении – и 
узнал, что гвардии старший сер-
жант Брыж получил медаль «За от-
вагу» – за то, что «под сильным ар-
тиллерийским и минометным ог-
нем устранил восемь поврежде-
ний телефонной линии»; а также 
два ордена Красной Звезды – за 
разведоперации, изрядно попор-
тившие жизнь фашистам. 

После войны была служба в Гер-
мании, затем возвращение на Ку-
бань, через несколько лет – пу-
тешествие вместе с семьей на 
Юго-Восток Татарии, где разво-
рачивались строительные проек-
ты, связанные с освоением место-
рождений нефти. Дед работал на-

чальником участка строительного 
управления, строил фарфоровый и 
нефтегазоперерабатывающий за-
воды, монтировал нефтепроводы 
и резервуары, а после сменил труд 
строителя на гораздо более слож-
ное занятие – воспитание един-
ственного внука, то есть меня.
/Сергей Дмитриев, ведущий
специалист по связям
с общественностью АТЗ/

Ǆероиȳеский дедушка
В шествии «Бессмертного пол-

ка» я приму участие в третий раз. 
Планируем пойти вместе с супру-
гой (она понесет портрет своего 
деда) и внуком. Женя (ему пять 
лет) понесет портрет своего пра-
прадеда, моего деда, Устима Сели-
верстовича Гаврилюка. 

Дед родился в 1910-м, а умер 
в 1986-м, когда мне было 20 лет. 
Он почти ничего не рассказывал 
о вой не. Только спустя много лет 
после его смерти на сайте «Подвиг 
народа» удалось найти сведения о 
нашем героическом дедушке. Я уз-
нал, что красноармеец Устим Гав-
рилюк служил заряжающим ба-
тареи в составе 1031-го артилле-
рийского полка 100-й стрелко-
вой Львовской дивизии на Первом 
Украинском фронте. За личное му-
жество и отвагу в боях награжден 
орденом Славы III степени. Как из-
вестно, этот орден по своему стату-
ту и цвету ленты почти полностью 
повторял одну из самых почитае-
мых в дореволюционной России 
наград – Георгиевский крест.

После войны дед вернулся в 
родную деревню под Киевом, стал 
председателем колхоза. Он был 
справедливый, добрый, любил 
людей. Как-то он увидел колхоз-
ников, которые собирали на поле 
неубранные колоски: за это тогда 
карали беспощадно – а он просто 
их отпустил на свой страх и риск, 
и люди долго это помнили. У деда 
было пятеро сыновей и дочь, ко-

торые подарили ему 12 внуков – 
и бессчетное количество правну-
ков, а теперь и праправнуков.

«Бессмертный полк» – очень хо-
рошая идея. Человек, который 
придумал эту акцию, просто в са-
мую точку попал: люди с удоволь-
ствием приходят, чтобы почтить 
память близких.
/Сергей Гаврилюк, ведущий
специалист «ОМК-ИТ» (Челябинск)/

ЧМЗ в августе 1944 
года завоевал первое 

место в социалистическом 
соревновании, а доменный 

цех получил звание «Лучший 
доменный цех Советского 

Союза».

ФАКТ

Елена Лищук, Виктор Махров, Надежда Горшенина, Юлия Ларионова,
Светлана Кулагина, Сергей Дмитриев
Выкса – Чусовой – Благовещенск – Челябинск – Альметьевск

� мая по городам Ǒоссии 
вновь пройдет «ǂессмертнȷй 
полк». «Территория ОǍǋ» 
предлоǧила сотрудникам 
компании тоǧе вспомнить 
фронтовиков, труǧеников 
тȷла, подвиги наȴиǶ заводов ^ 
и всего советского народа

đаļего ĳолĮу

ФОТО 1. Доменную печь на Чусовском металлургическом заводе возве-
ли в рекордные сроки: к 15 мая 1942 года на площадке собрались стро-
ители и необходимая техника, а 13 января 1943 года агрегат уже запу-
стили в работу.

ФОТО 2. Слесарные мастерские в Чусовом: в военные годы здесь, как и 
на других заводах страны, у станков стояли в основном женщины и под-
ростки.

ФОТО 3. Выксунцы не только принимали фронтовиков на лечение, но и 
помогали обустраивать госпитали: за время войны ВМЗ выпустил около 
200 000 больничных кроватей.

ФОТО 4. Со станции Шиморское отгружают военную технику: орудия 
выксунского производства направляются в Сталинград.

ФОТО 5. В июле 1943 года танковая колонная «Выксунский металлург», 
построенная на деньги заводчан, принимала участие в бою под Прохо-
ровкой на Курской дуге.

1

Ǎеǧду расстрелоǭ и ордеǮоǭ
Мой отец Иван Петрович Егру-

шов прошел всю войну, все че-
тыре года. Служил в артиллерии 
старшим сержантом, был коман-
диром орудийного расчета, учас-
твовал в боях под Москвой и Ста-
линградом. Именно в боях за го-
род на Волге его расчет сбил са-
молет. По первой версии – свой. 
Отца готовились отправить под 
трибунал, он уже успел прос-
титься с семьей и собственной 
жизнью. Но вовремя выяснили, 
что самолет все же вражеский. 

И вместо расстрела он получил 
орден Красной Звезды. За время 
службы был также награжден ор-
денами Победы и Мужества. 

После войны отец вернулся до-
мой, прожил долгую жизнь, вос-
питал меня, двух моих братьев и 
сестру. Я с удовольствием хожу 
на акцию «Бессмертный полк» 
каждый год. Память об отцах и 
дедах, сохранивших для нас Ро-
дину, не должна быть утеряна.
/Виктор Егрушов, инструктор
по спорту ВМЗ/

2 4
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3

ТРАДИЦИИ

В каждом городе присутствия 
ОМК заводчане поздравляют 
своих ветеранов с Днем Победы. 

В гости к фронтовикам прихо-
дят руководители предприятий, 
представители советов ветера-
нов и советов молодых метал-
лургов – естественно, не с пус-
тыми руками, а с подарками. 
Кроме того, сотрудники пред-
приятий помогают пожилым лю-
дям в решении бытовых вопро-
сов. Например, молодые метал-
лурги Выксы делают ремонт в 
квартирах заводчан.

Кроме того, заводы организуют 
торжественные митинги у мемо-
риалов в честь героев войны, а 
также праздничные обеды,  кон-
церты и прочие мероприятия. 
Так, в Благовещенске фронтови-
ков поздравят все поколения – 
от участников детсадовской са-
модеятельности до хора ветера-
нов, а в Новосинеглазовском от-
кроют полевую кухню.

 ЦИФРЫ  

51 000 Īителеĭ городоĦ 
присутствия ĎČĊ проĸли по улицам в составе 
aāессмертного полкаg� ďредполагается
 ķто
в �����м уķастников акции будет еĹе больĸе�

 Челябинск �� ���

 Альметьевск � ��� 

 Благовещенск � ���

 Выкса � ���

 Чусовой 500

 КСТАТИ В конце сентября 1941 года, когда враг угрожал Москве, 
Горьковская область, в том числе и Выксунский район, стала прифронто-
вой. 17 октября 1941 года областной Комитет обороны отдал приказ о со-
оружении на левом берегу Оки оборонительных рубежей. В строитель-
стве принимало участие все местное население. Выксунцы вырыли почти 
пять километров рвов и ходов сообщений, оборудовали 136 огневых то-
чек и дзотов, построили 56 землянок и блиндажей.



Светлана Кулагина
Челябинск

Ǒуки Ǯе для скуки
Вот бывает же так: растет в семье доч-

ка, и все вокруг говорят, что руки у нее зо-
лотые. А Юлька не такая была в детстве, 
она все больше на улице пропадала, на ве-
лосипеде гоняла наперегонки с мальчиш-
ками (впрочем, это не помешало ей с се-
ребряной медалью закончить лицей и по-
ступить на престижную специальность в 
вуз). Мама, мастерица-рукодельница, в 
пример ей старшую сестру ставила: вот 
Катя – та другое дело, все умеет – шить, 
вязать, вышивать, рисовать, торты печь…

– Не знаю, что меня подтолкнуло к за-
нятию скрапбукингом. Наверное, ску-
ка, – вспоминает Юлия Мехонцева. – На 
последнем курсе университета я роди-
ла сына Матвея и в какой-то момент по-
чувствовала, что пеленки, стирка, готов-
ка, уборка – это важно, но чего-то не хва-
тает. Хотелось творческой самореализа-
ции. Посмотрела в Интернете, чем дев-
чонки занимаются, попробовала сделать 
в технике скрапбукинга первую открыт-
ку, подарила ее кому-то из родных. Потом 
втянулась, да так, что сейчас не могу себя 
представить без этого занятия.

Юлиному увлечению чуть больше че-
тырех лет – столько же, сколько сыну. На 
ее страничке «ВКонтакте» – фотографии 

сотен работ: альбомы для молодоженов 
и счастливых родителей, пригласитель-
ные на свадьбу и открытки, оригинально 
украшенные елочные шары…

– Сегодня это не только занятие для ду-
ши, но и маленький бизнес. Интернет по-
зволяет зарабатывать, не выходя из дома. 
География моих клиентов – Москва и Вла-
дивосток, Санкт-Петербург и Ханты-Ман-
сийск, весь Урал. Но, конечно, больше все-
го их в Челябинске и области, – рассказыва-
ет девушка. – Иногда, когда очень срочный 
заказ, я могу работать 24 часа в сутки – и 
обязательно успею. Даже если завтра ровно 
в восемь надо быть на работе. Это занятие 
сделало меня более усидчивой, уравнове-
шенной. В то время, пока руки заняты, я мо-
гу еще общаться с ребенком: Матвей в это 
время рисует, лепит, вырезает что-то 
несложное из бумаги, смотрит муль-
тфильмы.

ǁльǢоǭы как дети
– Каждая работа для ме-

ня – новая, особенная, – 
говорит рукодельница. – 
Даже когда заказчик про-
сит повторить, сделать как 
на картинке, все равно поя-
вится что-то неповторимое. 
Я в каждую работу вкладываю 
всю себя, иногда бывает просто жал-
ко отдавать. Особенно это касается 
детских альбомов. Ты знаешь, что там бу-
дут хранить фотографии малыша с самого 
его рождения и, возможно, всю его жизнь, 
поэтому особенно стараешься.

– Наверное, самый шикарный альбом у 
Матвея? – предполагаю я.

– У Матвея нет альбома. И, наверное, 
уже не будет. Сапожник всегда без сапог. 

– Интерес к альбомам ручной работы 
выглядит немного странным. Наше время 
как будто не располагает к сентименталь-

ностям – фотографии 
можно хранить в элек-

тронном виде…
– Да, мне тоже так казалось, 

пока не занялась скрапбукингом. Я пом-
ню свой детский альбом в желтой бар-
хатной обложке, как я любила его откры-
вать и подолгу рассматривать. Альбом – 
это как книга, здесь важно само прикос-
новение к бумаге, тепло, которое ты ощу-
щаешь. Ни одна электронная книга не 
даст тебе такого тепла. Наверное, для со-
временных людей приобретение альбома 
ручной работы – это попытка сохранить 
память. 
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Ąлŀбоİ
ıа ĳаİŃтŀ
Đаспределитель работ инструментального 
цеха aĒрубодеталиg Ğлия Čехонцева 
создает удивительноĩ красоты альбомы
 
открытки и свадебные аксессуары

СЛОВАРЬ РУКОДЕЛЬНИЦЫ

ǌǟǃǆǑǒ
Отверстие в бумаге или ткани, 
отделанное металлическим или 
пластиковым кольцом (кольцо может 
быть как круглым, так и фигурным).

ǐǌОǓǓǆǑ
Устройство, которое помогает 
выполнять резные элементы по 
заданной компьютерной программе.

КОǍǐОǒǓǆǑ
Фигурный дырокол, с помощью 
которого можно вырезать на бумаге, 
картоне и других материалах отверстия 
различных форм и размеров.

МАСТЕР-КЛАСС
ОТ ЮЛИИ МЕХОНЦЕВОЙ

ĕĦадебıĿе боĮалĿ
Ħ ĵтиле «ĔуĵтиĮ» 
Стиль «Рустик» предполагает использование 
в изготовлении природных материалов, ми-
нимум деталей. Для творчества потребуются: 
бокалы, мешковина, кружево, ножницы, клей 
и несколько бусин.

ĆаĪıĿĭ Ħоĳроĵ
– Кем ты видишь себя через 25 лет? 
Связываешь ли свою дальнейшую судьбу 
с заводом «Трубодеталь»?

– Скорее да, чем нет. На заводе вот уже 
30 лет трудится моя мама, Светлана Ген-
надьевна – она была экономистом, а сей-
час – распределитель работ в первом це-
хе, и сестра Катя – ведущий экономист по 
бюджетированию. Мы живем в Новосине-
глазовском, и очень удобно, что работа ря-
дом с домом. Конечно, с дипломом универ-
ситета по специальности «Мировая эконо-
мика» хотелось бы в будущем подняться 
повыше, работать на другой должности – 
но это как получится, сейчас ребенок и его 
здоровье важнее. В планах, конечно, рас-
ширение семьи, на одном ребенке не хо-
телось бы остановиться. Хотя, не исклю-
чаю, хобби может перевесить, и я открою 
свое дело. 

и несколько бусин.

Отрезать от мешковины деталь нужного 
размера.

Приклеить к бокалу сначала мешковину, 
затем сверху кружево, завязать бантик 
из шпагата и украсить кончики бусина-
ми. Свадебные бокалы готовы.

– Нужны цветная скрап-бумага, картон, 
специальный инструмент, штампы, печати 
и различные украшения – атласные ленты, 
кружево, бусинки, цветочки, бисер, ракуш-
ки, пуговицы, наклейки, переводные кар-
тинки, – перечисляет Юлия Мехонцева. – 
Все это можно купить в магазинах товаров 

для рукоделия. Далее все зависит от поже-
ланий заказчика и фантазии автора. Напри-
мер, клиент пишет: «Мне нужен альбом для 
первых фотографий ребенка. Девочка. В ро-
зовых тонах». И ты рисуешь эскиз будущего 
альбома, подбираешь для него материал. А 
потом всю ночь или весь день творишь. 

ǒКǑǁǐǂǔКǉǎǄ
�от английскиǶ слов RCQAO и BNNJ ^ 
«вȷрезка» и «книга»	 ^ популярное
во всем мире хобби, ручное декорирова-
ние фотоальбомов, еженедельников, ра-
мок для фотографий, открыток, шкатулок 
и любых других вещей аппликациями из 
разных материалов.

Примером работы 
в технике скрапбукинга 

можно назвать 
традиционный для нашей 

страны армейский 
(«дембельский») 

альбом.

ФАКТ

1

2

ěто ıуĪıо длŃ Ĺобби�

© АРХИВ ОМК
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ăлавныĩ Ľнергетик ėČć Āлександр ăлуĹенко и его Ħена Ēатьяна ăлуĹенко
 ведуĹиĩ Ľкономист управления по Ľкономике
и Ĵинансам завода
 даĦе дома постоянно обсуĦдают соверĸенствование Ľнергосистемы предприятия

     ǎа последǮеǭ курсе иǮститута Ǯаш преподаватель сказал� реǢята� когда вы придете
Ǯа ǭеталлургиȳеские заводы� вашей задаȳей Ǣудет доказать� ȳто вода в краǮе� 
отоплеǮие� газ в пеȳаǶ ^ ȹто Ǯе даǮǮость� ȳто за Ǯиǭи стоит каǧдодǮевǮый труд�

 ДОСЬЕ

Ǆлущенко
ǁлександр ǃитальевич

  Дата рождения: 13 октября 1967 года. 

  Место рождения: город Чусовой.

  Образование: Уральский государствен-
ный технический университет, специ-
альность «Теплотехника» (1991). 

  Карьера:
• наладчик в цехе КИПиА ЧМЗ
(конец 1991 года);
• старший мастер паровых котлов 
на ПВС (1992–2003);
• заместитель главного энерге-
тика завода (2003);
• руководитель проекта по 
строительству газоочист-
ных сооружений (2004–
2010);
• начальник паровоздуходу-
вной станции (2010–2014);
• главный энергетик –
начальник цеха по энергообеспече-
нию (с 2014-го).

  Награды: лауреат премии Фонда
имени князя Голицына в номинации 
«Лучший руководитель проекта» 
(2007).

Ǆлущенко
Татьяна ǁнатольевна

  Дата рождения: 11 января 1969 года.

  Место рождения: город Чусовой.

  Образование: Уральский государ-
ственный технический университет, 

специальность «Теплотехника» (1991). 

  Карьера: 
• помощник мастера по ХВС паро-

воздуходувной станции (1991–
2003);
• экономист планового отдела 
ЧМЗ (2003–2006);
начальник бюро по планирова-
нию (2006);
• начальник отдела по плани-

рованию и учету энергоресурсов 
(2007–2014);

• ведущий экономист управления по эко-
номике и финансам ЧМЗ (с 2014-го).

Ǟнергетика
глаīаİи ĵуĳругоĦ
25 лет назад, когда была 
основана Объединенная 
металлургическая компания, 
молодые супруги Глущенко, 
только что окончившие 
институт, начинали работать 
на Чусовском металлургическом заводе.

Юрий Софонов
Чусовой

ДиǮастия плȺс диǮастия
Старший мастер паровых котлов паро-

воздуходувной станции (ПВС) неожидан-
но подался в бизнес, и на его место на-
значили 24-летнего Александра Глущен-
ко. Татьяна Глущенко поступила работать 
помощником мастера ХВО на той же стан-
ции.

– Я думал по молодости, что горы свер-
ну, – вспоминает Александр Витальевич. – 
А попал в женский коллектив. Женщины 
у нас были серьезные. Коня на скаку оста-
новят, в горящую избу войдут! Мне хвати-
ло полгода, чтобы понять, что для руково-
дителя сначала нужно найти подход к лю-
дям, а потом уже – все остальное. 

Работать инженером на ЧМЗ Александр 
Глущенко мечтал со школьной скамьи. 
Перед глазами был пример отца, началь-
ника дуплекс-цеха ЧМЗ, и мамы, которая 
трудилась контролером ОТК. Самое яркое 
воспоминание детства: впервые Саша по-
пал на завод в 10-летнем возрасте – и даже 
побывал с отцом в горячих цехах!

Несмотря на то что будущие супруги 
учились в одной чусовской школе, до ин-
ститута они не были знакомы: жена млад-
ше мужа на два года. Впрочем, сегодня Та-
тьяна Анатольевна признается, что пом-
нит активного, бойкого старшеклассника, 
который был заводилой во многих комсо-
мольских и спортивных делах и выступал 
за городскую футбольную команду на об-
ластных соревнованиях. Мастер по всем 
видам спорта – так прозвали друзья Алек-
сандра Глущенко. Он и сегодня играет 
в волейбол за команду цеха, а зимой не-
сколько раз в месяц совершает лыжные 
прогулки по 10–12 километров.

У Татьяны Глущенко на ЧМЗ работали 
не только родители, но и дед, ветеран Ве-
ликой Отечественной войны Николай Ря-
ховский, и его супруга Анфиса. Оба были 
грузчиками. 

ǃ ȲеǮтре ǧизǮи
В Уральский политехнический институт 

(ныне УГТУ–УПИ) в Екатеринбурге Татья-
на поступила на два года позже будущего 
мужа. Но когда Александр Глущенко вер-
нулся из армии, то оказался с ней в одной 
группе.

– После первого курса я решила пере-
вестись в педагогический, – рассказыва-
ет Татьяна Анатольевна. – Но наш декан 
Зигфрид Кутявин вызвал меня и говорит: 
«Подожди уходить, у нас сейчас такие пар-
ни из армии придут, мы тебя замуж выда-
дим! Эти балбесы пришли – а у кого самые 
лучшие конспекты? У тебя!» Наши препо-

даватели считали: лучшие мужья получа-
ются из студентов политехнического ин-
ститута. И я убедилась, что они правы!

Начавшееся с конспектов по теплотехни-
ке близкое знакомство привело к законно-
му браку в феврале 1989 года. На свадьбе в 
Чусовом собрались не только родственни-
ки, но и однокурсники из Екатеринбурга. 
К слову, супруги Глущенко стояли во гла-
ве студенческой общественной жизни: он 
был старостой группы, она – профгрупор-
гом. А сразу после свадьбы Александра вы-
брали командиром студенческого отряда, 
который работал на реконструкции ТЭЦ в 
Каменск-Уральском.

– Тут я получил представление о том, 
что такое теплотехника, а кроме того – 
практику руководящей работы в качестве 
руководителя стройотряда, – вспоминает 
Александр Витальевич.

В том же богатом на события 1989 го-
ду родился сын Виталий. Юные супруги 
решили не брать академический отпуск. 
Продолжали учиться в окружении пеле-
нок благодаря помощи многочисленных 
друзей, всегда готовых посидеть с малы-
шом, пока мама с папой грызли гранит на-
уки на семинарах и лекциях.

Когда муж и жена уже начали работать 
на Чусовском металлургическом заво-
де, родился второй ребенок – дочь Анаста-
сия. Встав на ноги, дети пошли по стопам 
родителей – тоже окончили Уральский го-
сударственный технический университет. 
Анастасия сегодня трудится инженером на 
пермском предприятии «Авиадвигатель», 
а Виталий ушел в торговую фирму.

Доказать оȳевидǮое
– На последнем курсе института наш 

преподаватель Юрий Колдобин сказал: 
ребята, когда вы придете на металлурги-
ческие заводы, вашей задачей будет до-
казать, что вода в кране, отопление, газ в 
печах – это не данность, что за ними сто-
ит каждодневный труд, – говорит Татьяна 
Анатольевна. – И что их надо экономить.

За последние три года под руковод-
ством Александра Глущенко, который с 
2014 года возглавляет цех по энергообес-
печению, на ЧМЗ были проведены важ-
нейшие мероприятия по снижению по-
требления газа, сжатого воздуха и элек-
троэнергии, оптимизации отопительной 
системы. Производственные интересы су-
пругов порою пересекаются, особенно в 
части энергосбережения.

Сегодня они вместе работают над про-
ектом реконструкции системы теплоснаб-
жения ЧМЗ и строительства новой блоч-
но-модульной котельной. Татьяна Глу-
щенко осуществляла предварительные 
расчеты окупаемости и проводила срав-
нительный анализ эффективности рабо-
ты энергетических систем на предприя-
тиях ОМК, чтобы перенять опыт, который 
будет полезен в Чусовом. 

В 2001 году семья 
Глущенко стала 

лауреатом Всероссийского 
отраслевого конкурса 

Горно-металлургического 
профсоюза России «Семья 

металлургов».

ФАКТ
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ЦИФРА

ǁрт в проǭышлеǮǮыǶ 
ǭасштаǢаǶ
čа стене листопрокатного цеха ĂČć в конце апреля 
наķали создавать самые больĸие в мире граĴĴити

ИСКУССТВО

Анна Андреева
Выкса

ǒ емь ночей московский художник Миша 
Most провел, нанося разметку будущего 
рисунка на фасад цеха с помощью проек-

тора. Это первый и наиболее сложный и кропот-
ливый этап. Несмотря на то что ночью еще до-
вольно холодно и весенняя погода может препод-
нести разные сюрпризы, сроки не позволяют де-
лать длинные перерывы в работе – разве что выде-
лить несколько минут для того, чтобы погреться 
в помещении цеха. А после этого снова – на плат-
форму подъемника, рисовать. 

Окончательно рисунок должен быть готов к се-
редине июня. На дни «Арт-Оврага», 16–18 ию-
ня, запланировано его торжественное открытие. 
Как говорят организаторы фестиваля, масштабы 
работы и ее идея сопоставимы с уникальностью 
МКС-5000.

– Я вдохновляюсь поразительным масшта-
бом завода и объемом предстоящей работы. За-
вод похож на большой город, здесь кипит жизнь, 
которая идет по своим правилам. Удивительно, 

сколько работы здесь производится за день! На-
деюсь, что моя роспись приживется и обязатель-
но понравится тем, кто видит стан-5000 каждый 
день, – сказала Миша Most.

Большую часть разметки уже можно увидеть 
на стене цеха. В ближайшее время все элементы 
рисунка начнут обретать цвет. Непосредственно 
этап рисования – наиболее длительный, он зай-
мет не менее месяца. В работе художник будет 
использовать мощные промышленные краско-
пульты. Для создания рисунка уже приобретено 
около трех тонн краски и более двух тонн специ-
альной пропитки.

– Я включил в эскиз около шести реальных сю-
жетов. Думаю, сотрудники смогут с легкостью уз-
нать в них события из жизни Выксунского метал-
лургического завода, – комментирует свою рабо-
ту Миша Most. – Если смотреть на работу слева 
направо, то можно уловить развитие сюжета: от 
малого к большому, от исследования к созданию, 
от идеи к результату. Таким образом я попытал-
ся создать короткий «фильм» со своими героями 
и динамикой. При разработке эскиза-концепции 
отталкивался от своего же проекта «Будущее про-
шлого», где композиция показывает восприятие 
будущего в отдельно взятый промежуток време-
ни, будь то сегодняшний день или середина про-
шлого века. 

Как сообщил художник, на стене МКС-5000 
можно будет увидеть ученого, роботизированно-
го человека, андроида, а также элементы, симво-
лизирующие химию, физику и другие науки.

ǎа ǭǮоǤо лет ǣпереǥ
Ċураторы Ęколы социального предпринимательства
в ėусовом проанализировали проекты слуĸателеĩ

ЗНАНИЕ

Юрий Софонов
Чусовой

Вторая стратегическая сессия 
Школы социального предприни-
мательства прошла 26 апреля. На-
помним, подать заявки на конкурс 
«Начни свое дело» в Чусовом смо-
гут только люди, окончившие этот 
курс.

Учебный день в местном биз-
нес-инкубаторе начался с группо-
вых занятий. Кураторы рассмотре-
ли проекты будущих социальных 
предпринимателей, при этом да-
ли им весьма жесткие оценки. Пе-
дагоги пытались объяснить слуша-
телям, что цель ОМК, которая ор-
ганизует грантовый конкурс, – не 
выделить спонсорские средства на 
решение нескольких сиюминут-
ных проблем, а создать устойчи-

вые бизнесы, которые будут рабо-
тать на благо Чусового много лет.

– Такие занятия и консультации 
играют роль «волшебного пенде-
ля», – объясняет куратор школы 
Ирина Винецкая. – Мы мотивиру-
ем людей на то, чтобы они двига-
лись вперед. По большому счету, 
мы должны в очень сжатые сроки 
сделать человека предпринимате-
лем, чтобы он начал зарабатывать 
деньги сам и научился создавать 
рабочие места для других.

Первая часть программы прод-
лится до 31 мая, а до 5 июня бу-
дет идти прием заявок на конкурс 
«Начни свое дело». В начале июля 
на счета победителей поступят 
деньги от ОМК (всего компания 
выделит в виде грантов 2 миллио-
на рублей). А с 15 июня по 26 ок-
тября чусовлян ждет вторая часть 
программы обучения, которая за-
вершится защитой проектов перед 
потенциальными инвесторами.

ǈаǣоǥ ǭеǮȻет ǭир
aĒрубодетальg в ĸестоĩ раз стала победителем 
областного конкурса социальных достиĦениĩ 
aČеняюĹие мирg

НАГРАДА

Светлана Кулагина
Челябинск

Предприятие отметили в номи-
нации «Благотворительная дея-
тельность коммерческих органи-
заций и индивидуальных пред-
принимателей». Организаторы от-
метили социальные программы, 
реализованные в 2016 году, в пер-
вую очередь конкурс «ОМК-Парт-
нерство», который позволил ре-
ализовать в регионе 12 важных 
проектов. Кроме того, конкурс-
ная комиссия оценила вклад заво-
да в благоустройство Новосине-
глазовского, софинансирование 
реконструкции стадиона в посел-
ке, сбор средств для больных детей 
и участие в международно й акции 
«Щедрый вторник», а также тради-
ционные мероприятия, которые 
предприятие ежегодно организует 
для местных жителей. Всего в про-
шлом году «Трубодеталь» инвести-
ровала в развитие региона почти 
10 миллионов рублей.

Напомним, завод уже шестой 
раз подряд побеждает в конкур-
се, организованном Законодатель-

ным собранием Челябинской об-
ласти. В 2012 и 2013 годах пред-
приятие наградили в номинации 
«Благотворительная деятельность 
по всем направлениям социаль-
ной сферы», в 2014-м – в номи-
нации «Лучший работодатель», в 
2015-м – в номинации «Доброе де-
ло», в 2016-м – в номинации «Под-
держка природоохранных и эколо-
гических программ».

 КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

САБИНА ЧАГИНА
куратор конкурса «Выкса-10000»

 Миша Most – известный московский художник, 
участник команды «Зачем?». То, что делает эта ко-
манда, я считаю верхом концептуального уличного 
искусства. Работа художника – продолжение серии 
«Будущее прошлого». Миша Most создал эту работу 
под впечатлением от книги 1960-х годов, авторами 
которой были ученые, рассказывающие о будущем, 
то есть уже о нашем времени. Если смотреть на ра-
боту слева направо, то можно уловить развитие сю-
жета – от зарождения идеи до ее реализации.

 На стене МКС-5000 уже можно разглядеть контуры будущего рисунка © АРХИВ ОМК

 Представители власти вручили диплом представителю завода
© МАКСИМ КУЛИКОВ

КСТАТИ

Михаил Most стал победителем международного 
конкурса «Выкса-10000», прошедшего в рамках 
фестиваля «Арт-Овраг». Граффити, которые созда-
ет художник, посвящено 25-летию ОМК и 260-ле-
тию ВМЗ. Рисунок на стене МКС-5000 станет са-
мым большим в мире и сможет попасть в Книгу 
рекордов Гиннесса.

 КОММЕНТАРИЙ 
РУКОВОДИТЕЛЯ

ДМИТРИЙ МАРКОВ
управляющий директор
«Трубодетали»

 Наш завод заинтересован в 
поддержке социальных инициа-
тив, мы делаем ставку на объеди-
нение усилий бизнеса, власти и 
общества. Поскольку в реализа-
ции наших социальных программ 
участвуют несколько сторон, я 
считаю, что победа в конкурсе – 
это совместное достижение пред-
приятия, жителей Новосинегла-
зовского, наших волонтеров и 
представителей некоммерческо-
го сектора.

Â3 тоııĿ ĮраĵĮи
использует Ƕудоǧник Ǎиȴа -NRS 
при создании граффити на стене 
Ǎǋǒ
���� в ǃȷксе.
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Ǐ таǪǮе сǴǭки
?  На каком основании сотрудники охранного предприятия 

«Булат» просят открывать сумочки и заглядывают в них?

! Информирую вас, что право осмотра (в том числе вносимо-
го или выносимого имущества) предоставлено работникам 
охраны в соответствии с положением «Порядок организа-

ции пропускного и внутриобъектового режимов на АО «ВМЗ». Про-
пускной режим, являющийся неотъемлемой частью системы безо-
пасности предприятия, нужен для того, чтобы исключить возмож-
ность доставки на объекты веществ и предметов, с помощью кото-
рых можно совершить противоправное деяние.
/Евгений Лисинский, генеральный директор предприятия «Булат»/

Ǐ ǥетскоǭ ǣозрасте
? Какой возраст должен быть у ребенка, чтобы получить са-

наторно-курортное лечение по путевке «Мать и дитя»?

! В соответствии с положением «Об организации и порядке 
выдачи путевок, предоставлении медицинских услуг по са-
наторно-курортному оздоровлению работникам выксунской 

производственной площадки и членам их семей», путевки «Мать и 
дитя» предоставляются работникам с детьми в возрасте от четырех 
до 15 лет включительно при наличии медицинских показаний. Под-
робную информацию вы можете получить в нашем отделе.
/Ольга Лучинина, начальник отдела по обеспечению социальными льготами 
ВМЗ/

Ǐ зǴбах и приборах
? В стоматологическом кабинете длительное время не рабо-

тает стоматологический прибор для удаления зубных кам-
ней. Когда его отремонтируют?

! Ремонт стоматологической установки будет выполнен в пер-
вой половине мая. Такие работы осуществляет организация, 
имеющая соответствующую лицензию. Кстати, в настоящее 

время услуги стоматолога-гигиениста предоставляются в выксунской 
ЦРБ в рамках системы обязательного медицинского страхования. Об-
ратиться можно в кабинет здоровья на четвертом этаже, при этом не-
обходимо предъявить медицинский полис. Запись производится на 
месте. Здесь вы можете получить качественную услугу по профессио-
нальной гигиене полости рта (удаление зубных отложений).
/Любовь Межевова, главный врач медсанчасти ВМЗ/

Ǐ борȸбе за ǣреǭȻ
? Вот уже много лет мы ходим в ФОК в Выксе по воскресеньям 

в 19.30. У нас сложилась волейбольная команда. Все ждали 
выходных, чтобы встретиться с друзьями, поиграть, пооб-

щаться. И вдруг на 20.00 в спортзале поставили занятия для детей. 
Просим найти возможность передвинуть детские тренировки.

! Согласно утвержденному расписанию, тренировки детей в 
спортивном зале Физкультурно-оздоровительного комплек-
са по воскресеньям заканчиваются в 19.30. Нет никаких 

препятствий для продолжения игр вашей волейбольной команды. 
Возможно, в один из воскресных дней зал был занят детьми в ука-
занное вами время, причиной этому послужила задержка трениро-
вочного процесса. В подобных ситуациях просим вас обращаться к 
администратору ФОК. Дополнительно для вашего удобства предла-
гаем зафиксировать выбранное время в графике пользования спор-
тивным залом, позвонив по телефону 9-39-92. В случае отмены посе-
щения необходимо предварительно – желательно за сутки – сооб-
щать об этом администратору ФОК. 
/Ольга Балашова, начальник отдела по развитию социальных объектов ВМЗ/

¡ǒделаешь ȳто
ǮиǢудь ȹтакое ^
и саǭ пораǧаешься�

Александр:
Мне кажется, что основная трудность журнали-

ста и прессы в целом – это найти свою аудиторию. 
При всем уважении к редакции ни одно корпора-
тивное СМИ не сравнится с независимым, самосто-
ятельным, самоокупаемым. Попробуйте продавать 
вашу (нашу) газету – и тогда будет понятно, о чем я 
говорю. Хотя вы и сейчас все понимаете. 
Валерий:

Все правильно, не может корпоративное СМИ 
сравниваться с независимым, самостоятельным, 
самоокупаемым. Это же корпоративное СМИ – и 
сравнивать его корректно можно только с други-
ми такими же. Все они освещают корпоративные 
события. То, что нашу редакцию отметили, – здо-
рово. А если говорить о СМИ вообще, то нет по-на-
стоящему независимых СМИ, неважно, в какую 
сторону они пишут. Все они зависят от финанси-
рования из того или иного источника, открытого 
или скрытого за различными схемами. 

Сергей DMI:
Работал электроником – нравилось, работал ди-

зайнером – нравилось, работаю журналистом – 
тоже нравится. Про другие работы не скажу, но 
именно эти мне нравятся тем, что есть в них место 
для творчества. Сделаешь что-нибудь этакое – 
и сам поражаешься, до чего же ты молодец. На-
верное, в этом и есть сложность: ты-то знаешь, что 
ты молодец, а другие – нет. Шутка.

Сергей DMI:
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ОБСУЖДЕНИЕ    ЧТО ИНТЕРЕСНОГО ВЫ МОЖЕТЕ РАССКАЗАТЬ О СВОЕЙ ПРОФЕССИИ?

ОТ РЕДАКЦИИ

ЦИФРА

ǒпеȲиǵика 
проǵессии
Сколько поводов обидеться вы насķитаетев газете?

ǒ егодня у меня нет повода 
не похвастаться. И поэто-
му похвастаюсь. На про-

шлой неделе на ежегодной кон-
ференции со сложным названи-
ем «Роль коммуникаций и корпо-
ративных СМИ в стратегическом 
управлении компанией» главно-
го редактора газеты «Территория 
ОМК» назвали лучшим редакто-
ром корпоративных медиа. И вы-
дали соответствующий диплом.

Но что такое хороший редактор? 
Как вообще можно выбрать луч-
шего редактора? Понятно, что не 
за красивые глаза и не за длинные 
ноги. Оценка работы редактора – 
это, в первую очередь, оцен-
ка продукта. То есть той са-
мой газеты, которую вы каж-
дую неделю держите в своих 
руках. А этот продукт созда-
ется тоже руками – руками 
множества людей: коррес-
пондентов, фотографов, дизайне-
ра, корректора, специалистов за-
водских пресс-служб… Ну и редак-
тора тоже. Не без этого.

Кроме того, в создании газеты 
участвуют многие и многие работ-
ники компании, казалось бы, не 
имеющие прямого отношения к 
печатному слову. Кто-то дает ори-
гинальные комментарии, кто-то 
сообщает об интересных событи-
ях, кто-то делится любопытными 
фактами, кто-то уточняет спорные 
цифры, кто-то разъясняет тонко-
сти технологии… И все это дела-
ется очень быстро (неделя, в кото-
рую укладывается производствен-

ный цикл редакции, – это немно-
го). А ответственность за каждое 
слово большая: что-нибудь не то 
скажешь, что-нибудь не так напи-
шешь… И вот уже кто-то обиделся. 

Кстати, сотрудники любой ре-
дакции, наверное, лучше всех зна-
ют, сколько в обществе обидчи-
вых людей. Посудите сами: каж-
дый номер 12-страничной газе-
ты содержит примерно 20–30 ин-
формационных поводов. А в каж-
дом информационном поводе 
(или, другими словами, в каждой 
новости) заложен потенциальный 
риск конфликта, особенно если те-
ма проблемная. Вы представляете, 
вероятно, как это бывает: стороны 
о чем-то не договорились, а вино-
ватым остается журналист. И это 
нормально, мы к этому привыкли. 
Не зря профессия журналиста за-
нимает одно из первых мест с точ-
ки зрения уровня стресса. 

Впрочем, у каждой работы свои 
особенности. У нас в том числе вот 
такие. А у вас?

Участников сегодняшнего об-
суждения мы попросили расска-
зать о специфике их профессий. 
Об этом же говорили сотрудники 
заводов в Выксе, Чусовом и Благо-
вещенске, принимавшие школь-
ников во время «Недели без тур-
никетов». Присоединяйтесь к раз-
говору: в комментариях к этой ко-
лонке на корпоративном портале 
вы можете рассказать, чем ваша 
профессия отличается от других. 
Чем она сложнее других? Чем она 
лучше других? И почему вы выбра-
ли именно ее? Лучшие коммента-
рии, мы, как всегда, опубликуем в 
одном из следующих номеров.

ǉз
за парты ^
Ǯа завод
Ēри завода ĎČĊ провели ačеделю без турникетовg

ПОКОЛЕНИЕ

Виктор Махров
Выкса

ǃ всероссийскую акцию, во время которой школьники и студенты могут познако-миться с действующими производствами, в этом году поддержали Выксунский металлургиче-ский, Чусовской металлургический и Благовещен-ский арматурный заводы. На неделе с 17 по 23 апре-ля на предприятиях ОМК побывали представители молодого поколения.
– ВМЗ принимает участие в акции впервые, хотя для нас подобные мероприятия не новы: ежегодно мы организуем более 40 экскурсий для школьников и студентов, – рассказала ведущий специалист учеб-ного центра ВМЗ Елена Костина. – В рамках «Неде-ли без турникетов» мы запланировали пять экскур-сий в трубные цеха, на МКС-5000. Производствен-ные площадки посетят более 130 учащихся Выксы. Экскурсанты познакомились с продукцией заво-да, его структурой, техникой безопасности на про-изводстве, а также встретились с ветеранами. Ре-бятам рассказали об инженерных и рабочих про-

фессиях. А сами они сравнили цеха предприятия с конструктором Lego: только размеры больше и все сложнее, а оттого – интереснее.
Судя по вопросам, мальчишек больше интересо-вали тонкости технологического процесса, напри-мер до какой температуры разогревается металл или как изготавливается бесшовная труба. Девоч-ки же хотели знать, на какую специальность нужно выучиться, чтобы попасть на производство. А са-мые частые вопросы касались зарплаты и возмож-ности стать начальником.

ОЛЕГ
СЛИЖЕВИЧ

стропальщик, ЧМЗ

 Некоторые считают, что стропаль-
щиком стать легко. Но это не так. 
Во-первых, важно аккуратно и без-
опасно осуществлять строповку гру-
за, верно выбирать стропы. Во-вто-
рых, стропальщики трудятся в паре с 
крановщиками – это главная осо-
бенность профессии. У каждого свои 
обязанности, а успех во многом за-
висит от того, насколько эффективно 
взаимодействует команда. Маши-
нист крана и стропальщик должны 
понимать друг друга без слов.

НАРГИС
МУРДАШЕВА

экономист по труду, АТЗ

 В моей профессии работаешь не 
столько с цифрами, как многим ка-
жется, сколько с людьми. Методов 
мотивировать людей много, и это то-
же часть профессии экономиста по 
труду, не говоря уже о разработке 
бюджетов, расчете фонда оплаты 
труда и так далее. А еще есть прямые 
обращения работников, запросы от 
подразделений, руководства, орга-
нов власти. Работа разнообразная, 
интересная – иногда и предположить 
не можешь, что ждет тебя завтра.

РОМАН
АНОСОВ

оператор станков с ПУ, БАЗ

 Если в процессе обработки опе-
ратор допустит ошибку, то все другие 
работы, связанные с изготовлением 
детали, могут быть сведены в пря-
мом смысле слова к нулю. Оператору 
станка с ПУ нужно быть крайне от-
ветственным. Он должен подходить к 
своим обязанностям не поверхност-
но, а очень серьезно. Как правило, 
хороший специалист регулярно от-
слеживает новые методы, чтобы ис-
пользовать в своей работе лучшие 
современные технологии. 

ВЛАДИСЛАВ
ЧЕБЫКИН

слесарь-инструментальщик,
«Трубодеталь»

 Я работаю инструментальщиком 
всю жизнь: 20 лет – на Челябин-
ском тракторном заводе, семь лет – 
на предприятии, которое делало, на-
пример, штамповую оснастку для 
производства деталей корпусов ав-
томобиля «Лада-Калина». И можно 
сказать: то, как выглядит внешне эта 
машина, – и моих рук дело. Уникаль-
ность профессии инструментальщи-
ка в том, что в металлообработке 
я умею делать все: и фрезеровать, 
и паять, и варить, и шлифовать.

ВЕРА
КУНЕНКО

машинист крана, ВМЗ

 У машиниста крана работа инте-
ресная. На любом участке, на любом 
кране машинист должен отдавать се-
бе отчет в том, что от его действий 
зависит не только производство, 
но и здоровье работающих внизу. 
Поэтому крановщик должен «видеть» 
сквозь стены и чувствовать, что про-
исходит за его спиной. Еще один 
факт: машинист – «вечный студент». 
Технологии не стоят на месте, меня-
ются рабочее место и характер гру-
зов, поэтому нужно всегда учиться.

 В каждом газетном тексте 
заложен потенциальный риск 
конфликта, особенно если 
тема проблемная.

ОЛЬГА
ШАЛАЕВА

главный 
редактор газеты
«Территория 
ОМК»

2/3 ĵтудеıтоĦ ни разу не бȷли на предприятияǶреального сектора ȹкономики в своиǶ городаǶ и регионаǶи имеют слабое представление о действующем производстве, утверǧдают организаторȷ акȲии «ǎеделя без турникетов».

 КОММЕНТАРИЙ УЧАСТНИКА

ИЛЬЯ ГРАЧЕВ
ученик ближнепесоченской школы № 1

 Мы посетили цех № 3. Нам показали весь про-цесс производства – от рулонов, которые привозят на огромных грузовиках или железнодорожных платформах, до готовой трубы. Я, если честно, не ожидал такого: размеры поражают. Много раз слы-шал о заводе, но сам увидел его в первый раз, и это превзошло все ожидания! Не думал, что производ-ство труб может быть таким интересным.

 КСТАТИ «Неделя без турникетов» проходит дважды в год – в апреле и в октябре – по инициати-ве Союза машиностроителей России. В прошлой акции приняли участие более 600 предприятий в 55регионах России. Побывать на действующих производствах смогли свыше 200 тысяч школьников,студентов и их родителей.

© ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

ǒпеȲиǵика проǵессии

ś �� ���� от �� апреля ���� года

Редакция газеты «Территория ОМК» получила на-
граду профессионального конкурса. И предложи-
ла читателям порассуждать об особенностях их 
работы.

ОТКЛИК

Присоединяйтесь к обсуждениям на портале. Cтатьи 
свежего номера вы найдете в разделе «Территория 
ОМК», а редакционную колонку – в разделе «Блоги».

КОНКУРС

Светлана Чеснокова
Выкса

К онкурс видеопроектов «Золотые курор-
ты России» проходит под девизом «Ищи-
те свою уникальность и используйте 

ее!». Более 200 участников со всей России при-
слали работы на рассмотрение жюри, но в фи-
нал прошли только 50 конкурсантов. База отды-
ха «Металлург», дебютант конкурса, представила 
презентацию, которую эксперты отметили как 
профессиональный видеоролик с интересными 
эффектами. В итоге выксунская команда заняла 
первое место в отборочном этапе. Финал конкур-
са пройдет 11–12 мая.

– Коллектив базы отдыха с радостью поддержал 
мою идею принять участие в конкурсе всероссий-
ского масштаба. И отрадно, что совместными уси-
лиями мы успешно справились с задачей, – отме-
тила Елена Скалкина, начальник управления по 

развитию объектов социально-культурной сфе-
ры ВМЗ. – Отмечу оперативную работу директора 
базы отдыха Оксаны Матвеевой, ведущего специ-
алиста Светланы Щеголенковой и менеджера по 
развитию Марии Громченко, которые организо-
вали производство ролика. Весь материал отсня-
ли и смонтировали за пару дней.

Как добавила Елена Скалкина, съемку прово-
дили в том числе с помощью квадрокоптера. Та-
ким образом, зрители смогут увидеть базу отды-
ха с высоты птичьего полета. К слову, посмотреть 
ролик можно на странице ВМЗ на корпоратив-
ном портале: vsw.omk.ru. 

Ăыксунская база отдыха aČеталлургg воĸла в ķисло Ĵиналистов 
национального конкурса

 «Металлург» заявил о себе на всероссийском конкурсе © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

ǎашли удаȳǮый ракурс

СПРАВКА О КОНКУРСЕ

Конкурс видеопроектов в сфере рекреационного 
туризма «Золотые курорты России – 2017» про-
водится в рамках IV Всероссийского фестива-
ля-конкурса туристских видеопрезентаций «Диво 
России» при поддержке Федерального агентства 
по туризму Министерства культуры РФ.
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ФОТОКОНКУРС

АНОНС

ǉ сǮова салȺт
Ďбыķно мы не публикуем снимки одного автора в двух выпусках 
подряд
 но сегодня реĸили сделать исклюķение из правила� 
ėто луķĸе создаст нуĦное настроение накануне � Čая
 ķем 
праздниķныĩ салют? čа Ĵото ąвгения Āсхадулина
 ведуĹего 
специалиста по промбезопасности aĒрубодеталиg
 b Ąень ďобеды 
в ėелябинске в ���� году�

КǮига
ǆкатериǮа ВилȸǭоǮт�
¡ǘерт
те ȳто и сбокǴ баǮтик�

Рекомендует 
Оксана Урамова, 
оператор электронно-
вычислительных 
и вычислительных 
машин 
объединенного 
механосборочного 
цеха БАЗ

В выходные читаю книги Екатерины 
Вильмонт. Как правило, это легкие 

женские романы о любви и прочих чув-
ствах. Любое из произведений писательни-
цы читается легко, и это помогает отдох-
нуть, окунуться в вихри отношений, ярких 
путешествий, ошеломительных встреч. Ге-
роини Екатерины Вильмонт поражают уме-
нием выйти из сложных ситуаций, способ-
ностью учиться на своих ошибках, строить 
успешный бизнес. А еще в каждой книге 
есть крепкая женская дружба.

Все романы Екатерины Вильмонт чем-то 
похожи друг на друга, и когда я взяла в руки 
«Черт-те что и сбоку бантик», то уже знала, 
чего ожидать. Но это даже приятно: знаешь, 
что хороший конец гарантирован. 

Главная героиня романа – Наталья За-
вьялова, скромный журналист, жизнь кото-
рой полностью изменилась после рядовой 
командировки в Санкт-Петербург. Она да-
же не могла предположить, чем обернется 
эта рабочая поездка: любовные отношения 
закружатся в стремительном вихре и водо-
вороте бурных событий. Но настоящая лю-
бовь преодолеет все трудности.

Книга написана легким языком, с тонкой 
иронией и какой-то женской мудростью. 
Не могу сказать, что она реалистична, но 
кое-что в истории перекликается с жизнью.

РЕКОМЕНДАЦИЯ

Присылайте свои фотоработы на элек-
тронный адрес gazeta@omk.ru.
Пожалуйста, обязательно укажите 
в письме свои имя и фамилию, долж-
ность и место работы, а также напиши-
те несколько предложений о том, где  
и когда был сделан снимок.

АФИША  |  МАЙ

ǃыкса
Выставки в музее истории ВМЗ

«Левитан – голос эпохи». Экспонаты 
Владимиро-Суздальского музея-заповед-
ника.

«Две дороги». Живопись и графика Ма-
рины Пугаевой (Торжок). 

«Московские чары». Живопись Людми-
лы Чарской.

Мастер-классы в музее истории ВМЗ
7 мая – «Салют Победе!», объемная по-

делка.
14 мая – «Мельница-шкатулка», объем-

ное моделирование.
21 мая – «Мурлыка», мозаичное панно. 

Международный день музеев 
20 мая, с 16.00 – концерты, мастер-клас-

сы для детей и взрослых, экскурсии, кон-
курсы в музее истории ВМЗ. 

Выходные на базе отдыха «Металлург»
5–8 мая – песни у костра, шоу-програм-

ма, квест, пейнтбол и многое другое.
 

События в ДК имени Лепсе 
7 мая, 14.00 – спектакль «Это, девушки, 

война!». Детская школа искусств. 
19 мая, 17.00 – концерт Светланы Ула-

повой. 

ǘеляǢиǮск
Спектакли в театре драмы имени Орлова

10 мая – «Девичник над вечным покоем».
12 мая – «Солдатские письма».
12 и 14 мая – «Продавец дождя».
14 мая – «Убийца».
14 мая – «Скамейка».

Спектакли в театре оперы и балета 
имени Глинки

6 мая – «Жизнь за царя».
7 мая – «Дон Кихот».
8 мая – «Ностальжи». Концерт.
11 мая – «Мистер Икс».

12 мая – «Спящая красавица».
13 мая – «Иоланта».
14 мая – «Золушка».

Спектакли в театре «Манекен»
12 мая – «Как люблю я вас…»
14 мая – «Дикарка».

Спектакли в Молодежном театре
7 мая – «Все мыши любят сыр».
10 мая – «Огонь Победы».
11 мая – «Настоящий друг».
12 мая – «Танец длиною в жизнь».

Спектакли в Новом художественном 
театре

12 мая – «Марьино поле».

Спектакли в Камерном театре 
6 мая – «Тихий шорох уходящих шагов».
10 мая – «Рай».
11 мая – «Мой внук Вениамин».
12 мая – «Распутник».
13 мая – «Детектор лжи».

Концерты
7 мая – «Песни Победы». ДК железнодо-

рожников.
11 мая – «Орган ХИТ». Зал камерной и 

органной музыки «Родина». 

11 мая – «Мелодии военных лет». Ан-
самбль «Уральский Диксиленд». Концерт-
ный зал имени Прокофьева.

14 мая – Кубок Урала по восточным тан-
цам. КРК «Маркштадт».

Цирк
30 апреля – 28 мая – представления цир-

ка Филатовых (Москва).

ǂлаговеȵеǮск
Культурные события в городе

12 мая – брейк-данс, концерт.
15 мая – детский спектакль «Тайна золо-

того ключика», театр «Нур» (Уфа).
19 мая – отчетный концерт коллектива 

«Танцевальная мозаика».
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